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1. INLEDNING

Styrelsen i B & P Fund Services AB (”Bolaget”, ’BFS”) har faststillt dessa riktlinjer for etiska
fragor och Policy for att motverka mutor och korruption (ABC-policy) i enlighet med
Kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565 om komplettering av Europaparlamentets
och rddets direktiv 2014/65/EU vad giller organisatoriska krav och villkor for verksamheten i
vdirdepappersforetag, och definitioner for tillimpning av det direktivet samt Finansinspektionens
allmanna rad (FFFS 1998:22) om riktlinjer for hantering av etiska fragor hos institut som star under
inspektionens tillsyn.

Dessa regler géller for samtliga anstéllda i BFS samt for Bolagets styrelseledamoéter (” Anstéllda”).
I vissa fall kan dven uppdragstagare likstédllas med Anstéllda. Sa &r fallet om uppdragstagaren har
sadan insyn 1 BFS verksamhet som ger anledning att kréva att denne foljer regelverket i tillampliga
delar. I sddant fall ska sdrskild hdnvisning goras till dessa regler i avtalet med uppdragstagaren.

Dessa riktlinjer ska lésas tillsammans med Riktlinjer och rutiner for egna affarer.

2. ETISK MATTSTOCK

Etiska varderingar styrs av sunt fornuft och den i samhéllet raidande uppfattningen om vad som &r
ratt och fel. En god mattstock pa om fattade beslut eller vidtagna atgiarder uppfyller de krav pa etik
som stélls pd den enskilde dr om besluten eller atgérderna kan forklaras och motiveras infor
Overordnade, andelsidgare och utomstaende (till exempel massmedia) sé att de infor dem framstar
som godtagbara.

3. ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendet for Bolaget och dess anstéllda dr var viktigaste tillgang. Anstdllda maéste savél i sin
yrkesutovning som i sina privatliv agera sa att fortroendet for Bolaget och den finansiella
marknaden inte rubbas. Detta innebér att — utover de speciella regler som anges i detta dokument —
Anstdllda maste visa omddme och aterhallsamhet 1 olika avseenden, dédribland
virdepapperstransaktioner.
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Exempel pa situationer ddr Anstédllda maste visa omdome och aterhallsamhet ar vid egna affarer i
finansiella instrument, skatteplanering och umgénget med uppdragsgivare, sirskilt med avseende
pa mottagande av formaner.

Vidare giller for Anstidllda att de inte far, for egen eller annans rdkning utnyttja sin stillning, eller
agera s att misstanke kan uppkomma om att denne for egen (direkt och indirekt) eller nérstdendes
rakning skaffar sig favorer vid affarer med finansiella instrument eller valuta. Anstéllda fir inte
heller genom annan (bulvan) vidta i dessa regler forbjudna atgéarder.

4. KUNSKAP OM INTERNA OCH EXTERNA REGLER

Det aligger styrelsen och VD att vara vil fortrogna med de lagar, foreskrifter med mera som berdr
Bolagets verksamhet. Aven Anstdllda ska ha motsvarande kunskap inom respektive
ansvarsomrade.

VD ska se till att Anstéllda har erforderliga yrkeskunskaper och att de i ovrigt har den kompetens
som verksamheten kraver. Anstdllda ska fortlopande fa information och utbildning rérande etiska
fragor.

5. GOD AFFARSSED

Verksamheten ska priglas av professionalism och hog etisk standard. Anstéllda ska vinnldgga sig
om ett korrekt och professionellt upptrddande samt iaktta god afférssed i forhéllande till kunder.
Med kunder avses savil personer och foretag som investerat i fonder som tillhandahalls inom
Brummergruppen eller har tecknat en forsdkring som bolag med vilka Bolaget har ingatt
Serviceavtal.

Detta innebir bland annat att kundens intressen alltid ska séttas i frimsta rummet. Samtliga kunder
ska dessutom behandlas lika. Vid all verksamhet som avser forvaltning av en investeringsfond samt
vid forsdljning och inlosen av andelar i en fond ska man uteslutande handla i andelsdgarnas
gemensamma intresse.

6. RUBBANDE AV EKONOMISK STALLNING

Anstillda far inte inléta sig 1 spekulationsaftirer eller ingé borgensforbindelser i sédan omfattning
att den anstélldes ekonomiska stidllning ddrigenom avsevért kan rubbas.

7. JAV

Anstillda fér inte for Bolagets rédkning handldgga fragor i vilka den Anstéllde har ett personligt
intresse eller fragor i vilka ett sddant intresse finns hos anhorig eller annan nérstdende person till
den Anstillde eller hos foretag i vilket den Anstillde eller ndra anhorig till den Anstéllde har ett
vasentligt intresse.

8. BISYSSLOR

Anstillda ska beakta att fortroendet for Bolaget péverkas dven av hur han/hon upptréder vid sidan
om sin tjanst. Anstélld ska dérfor skriftligen informera VD om bisysslor och sidoverksamhet samt
inhdmta tillstand innan sadan verksamhet paborjas/fordandras.
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VD kommer inte godkénna sddana bisysslor eller sidoverksamheter som t ex (i) 4r mycket
tidskrdvande och déarfor kan paverka den anstilldes arbetsprestation, (ii) konkurrerar med Bolagets
verksamhet eller (iii) pd nagot annat sétt anses oldmpliga.

Uppdrag i bostadsrittsforeningar eller ideella organisationer (t ex idrottsféreningar) anses normalt
inte utgdra bisyssla eller sidoverksamhet och behdver ddrmed inte rapporteras till VD for
godkénnande.

Information om godkanda bisysslor sparas i den anstélldas personalmapp hos HR och behandlas i
enlighet med GDPR.

9. SEKRETESS

Enligt 1 kap 11 § lagen (2007:528) om viardepappersmarknaden och 8 kap. 24 § lagen (2013:561)
om forvaltare av alternativa investeringsfonder géller att Anstélld inte obehdrigen far roja eller
utnyttja vad han/hon i anstdllningen eller under uppdraget har fatt veta om ndgon annans
affarsforhéllanden eller personliga forhéllanden.

Sekretess ska ocksa gilla rorande affarsforhdllanden eller andra forhéllanden i Bolaget.
Kundinformation eller kunds forhallande till Bolaget far inte réjas for andra kunder hos Bolaget.
Det ska observeras att sekretessen giller dven efter det att anstéllningen eller uppdraget har
upphort. En sekretessforbindelse ingér i varje anstillds anstdllningsavtal.

10. POLICY FOR ATT MOTVERKA MUTOR OCH KORRUPTION (ABC-POLICY)

10.1 ABC POLICY

Bolaget varnar om att omvérlden ska anse att bolaget och dess anstéllda har ett gott etiskt beteende,
ar finansiellt sunda och palitliga. Att motverka mutor och korruption beror forstas pa det faktum att
inblandning i mutor och korruption &r straffbart, men ocksa att en sddan inblandning kan svérta ner
bolagets goda rykte. Bolaget maste darfor, vid sidan om etiska riktlinjer och professionella
standarder ocksé medvetet motverka mutor och korruption.

Bolaget syftar att begrénsa risken fér mutor och korruption genom att:

e Introducera och uppritthalla en tydlig Policy for att motverka mutor och korruption
(”ABC-policy”);

e Utbilda Anstéllda sa att var och en kan kdnna igen och undvika situationer dér de kan
misstidnkas for mutbrott, antingen genom att sjilv erbjuda mutor eller ta emot mutor;

e Uppmuntra Anstdllda att vara uppmirksamma och rapportera misstinkta fall av
mutbrott och korruption samt erbjuda Anstéllda mdjligheter till sédan rapportering med
iakttagande av konfidentialitet;

e Noggrant undersoka fall av misstinkta mutor och korruption och, dér det ar relevant,
bista rittsvardande myndigheter i deras undersokningar;

e Ingripa snabbt och resolut mot Anstilld som medverkar till mutor eller korruption.

Bolaget forbjuder Anstillda att erbjuda, ge, forma nagon att ge eller erbjuda, ta emot eller forma
nagon annan att ta emot mutor, oavsett om det dr fraga om kontanta medel, produkter, tjanster eller
andra férmaner:
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e till eller fran nagon fysisk eller juridisk person, oavsett var denne befinner sig eller har sin
hemvist, och oavsett om det ar friga om myndigheter, myndighetspersonal eller privata
bolag och privatpersoner,

e oavsett om Anstilld ar styrelseledamot, anstidlld, uppdragstagare eller pd annat sitt
representerar Bolaget,

e med syfte att erhalla en kommersiell, avtalad eller regulatorisk fordel for Bolaget pa ett sétt
som &r oetiskt, osedvanligt eller olagligt, eller

e med syfte att erhalla en personlig forman, for egen rikning eller for ndgon nirstaende.

Det ovanstaende avser inte att forbjuda proportionerliga och sedvanliga gavor och representation.

Bolaget varken betalar eller accepterar sa kallade facilitation payments, dvs. betalningar, oftast av
smd belopp, som betalas inofficiellt for att sékerstdlla handldggningen av &renden av
myndighetsutévning.

Bolaget ger inte ekonomiskt stdd till politiska partier. Stdd till véilgdrenhetsorganisationer ges inte
till organisationer som ar kopplade till en investerare eller annan kund till Bolaget, om inte
Compliance gett sitt godkdnnande.

Alla Anstillda maste vara medvetna att det ar brottsligt att ge eller ta emot (eller erbjuda eller
begdra) en muta. Att motverka, upptiacka och rapportera mutor och korruption dr ett ansvar som
avilar alla Anstéllda som ska rapportera missténkta fall enligt nedan angivna processer.

10.2 BROTTSBALKEN
Mutor &r straffbara gérningar i enlighet med 10 kap. 5 a till 5 e §§ Brottsbalken.
De brott som anges i Brottsbalken ar:

5 a § Den som &r arbetstagare eller utdvar uppdrag och tar emot, godtar ett 16fte om eller begéir en
otillborlig forman for utdvningen av anstillningen eller uppdraget doms for tagande av muta till
boter eller fangelse i hogst tva ar. Detsamma giller den som ar deltagare eller funktionér i en

tavling som é&r foremal for allmént anordnad vadhéllning och det ér frdga om en otillborlig forman
for hans eller hennes fullgérande av uppgifter vid tavlingen.

Forsta stycket géller 4ven om gérningen har begétts innan gdrmingsmannen fatt en sadan stdllning
som avses dar eller efter det att den upphdrt.

For tagande av muta enligt forsta och andra styckena doms ocksa den som tar emot, godtar ett 16fte
om eller begir formanen for ndgon annan 4n sig sjélv. Lag (2012:301).

5b § Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman i fall som avsesi 5 a § doms for
givande av muta till boter eller fangelse i hogst tva ar. Lag (2012:301).

5 ¢ § Ar brott som avses i 5 a eller 5 b § att anse som grovt, ddms for grovt tagande av muta eller
grovt givande av muta till fingelse i l4gst sex ménader och hogst sex ar. Vid bedomande av om
brottet dr grovt ska sérskilt beaktas om gérningen innefattat missbruk av eller angrepp pé sarskilt
ansvarsfull stdllning, avsett betydande varde eller ingétt i en brottslighet som utdvats systematiskt
eller i storre omfattning eller annars varit av sarskilt farlig art. Lag (2012:301).
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5 d § For handel med inflytande doms till boter eller fangelse i hdgst tva ar den som i annat fall &dn
som avses i 5 a eller 5 b § tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig formén for att
paverka annans beslut eller atgird vid myndighetsutdovning eller offentlig upphandling, eller
lamnar, utlovar eller erbjuder ndgon en otillbérlig férman for att han eller hon ska paverka annans
beslut eller dtgird vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling. Lag (2012:301).

5 e § En néringsidkare som tillhandahéaller pengar eller andra tillgdngar &t ndgon som foretrader
ndringsidkaren i en viss angeldgenhet och darigenom av grov oaktsamhet frimjar givande av muta,
grovt givande av muta eller handel med inflytande enligt 5 d § 2 i den angelégenheten doms for
vardslos finansiering av mutbrott till boter eller fangelse 1 hogst tva ér.

10.3 PROCESSER

Att motverka, upptidcka och rapportera mutor och korruption ar ett ansvar for alla Anstdllda som
hidrmed uppmuntras att diskutera misstéinkta fall med Compliance s& snart det d4r mojligt. Det kan
vara fragor om denna policy, hur den ska tolkas eller frigor om enskilda hiandelser, utbetalningar
eller misstiankt beteende som skulle kunna vara ett brott mot denna policy.

Om Anstélld blir erbjuden eller foreslagen en forman som den Anstéllde misstinker kan vara en
otillaten forman och som syftar till att den Anstillde ska utfora eller underlata att utfora en
arbetsuppgift eller pd annat sétt upptrdda pa ett otillborligt sitt som inte ligger inom ramen for
normal tjdnsteutdvning, s maste den Anstéllde anméla detta omedelbart till Compliance.

En séddan anmélan ska hanteras konfidentiellt och ingen Anstélld far utséttas for kritik, bestraffning
eller annan negativ behandling for att denne har végrat att ta emot en muta eller delta i ett korrupt
forfarande, dven om det skulle innebéra att Bolaget forlorar intékter.

Alla Anstillda informeras sirskilt om den mdjlighet till Visselblasning som finns pa Bolaget, och
som mdjliggor att Anstilld kan anméla misstdnkta mutor och korruption pa ett anonymt sétt.

Det ar inte alltid tydligt och latt att bedoma vad som dr sedvanlig och acceptabel praxis och vad
som dr otillaten muta. Vid tveksamhet kan Anstilld vinda sig till Compliance for vagledning.

Det erinras om att till exempel representation, resor och tjanster ibland kan vara fortickta former av
bestickning. Som tumregel kan anges att en forman ar otillborlig om den inte utgor ett naturligt led
i mottagarens tjdnsteutdvning eller inte ar att betrakta som uttryck for allmént godtagbara
umgangesformer.

11. VID TVEKSAMHET

Vid tveksamhet huruvida en situation kan strida mot dessa regler, ska den Anstillde vénda sig till
Compliance eller VD som har att ta stillning i fragan alternativt understilla BFS styrelse fragan for
beslut.

Om den anstéllda av ndgon anledning inte kan anvénda de interna rapporteringskanalerna finns
mojlighet att anonymt rapportera overtrddelser inom ramen for BFS process for Visselblasning.

Samtliga Anstéllda ska skriftligen delges dessa riktlinjer samt skriftligen bekrifta att sa skett.
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12. UPPDATERING AV DESSA RIKTLINJER

Funktionen for regelefterlevnad ansvarar for att dessa riktlinjer ses oOver i samrdd med
innehallsansvarig minst arligen. Dérutover ansvarar innehéllsansvarig for att riktlinjerna uppdateras
vid behov.
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