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Offentliggorande av information — 2025-12-31
Brummer & Partners - Grupp

Syftet med denna publikation ir att ge information om risker, riskhantering och kapitaltickning i
enlighet med Europaparlamentets och Radets Forordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav for
virdepappersforetag och om éndring av forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr
600/2014 och (EU) nr 806/2014 ("IFR”).

Brummer & Partners AB (“BPAB”), organisationsnummer 556627-2182, ar ett vardepappersinriktat
moderholdingforetag och ingér, tillsammans med sina dotterforetag i en vardepappersforetagskoncern, dar
dotterforetaget B&P Fund Services AB (“BFS”), dr det enda vardepappersforetaget. Inom ramen for denna
koncern foreligger en konsoliderad situation. Det stélls kapital- och likviditetskrav pa den konsoliderade
situationen i enlighet med artikel 7 i IFR, dvs. som om de ingdende bolagen utgjorde ett enda
vardepappersforetag.

Nedan framgar en bild av den konsoliderade situationen (”Gruppen”).

BRUMMER & PARTNERS AB

B & P Fund Services AB

(100%)

Brummer Multi-Strategy AB Brummer & Partners Asset Navegar | GP Ltd.
Funds: Brumrqer Multi-Strategy, Management (UK) Ltd Funds: Navegar | L.P., Navegar |
Brummer Multi-Strategy 2xL, Aurora . 3 (Parallel) L.P
CEO: Markus Wiklund Funds: Brummer Mulfi-Strategy 2xL oo
) (Bermuda), Brummer Multi-Strategy
(Cayman), Brummer Multi-Manager Fund,
Brummer Fixed Income
CEO: Raymond Haslam

Nosslaup Il AB Frontier GP Pte Ltd. Frontier GP Il Ltd.

Holding company for Navegar | GP Fund: Frontier PE (Cayman) Funds: Frontier Bangladesh Il L.P.,
Ltd., Frontier GP Pte Ltd, Frontier In Voluntary Winding-up Frontier Bangladesh || (Parallel) L.P.
GP || Ltd.

Brummer & Partners bedriver verksamhet inom kapitalforvaltning, vardepappersadministration och
forsakringsdistribution.

Omfattning

Denna presentation bygger pa uppgifter per 2025-12-31 om inget annat anges och omfattar den konsoliderade
situationen enligt ovan beskrivning.

Publiceringskrav

Kravet pa offentliggérande av information for Gruppen regleras i IFR och ska publiceras arligen samma dag
som BPABs érsredovisning offentliggérs. Motsvarande offentliggdrande pé bolagsniva sker for BFS via
vardepappersforetagets arsredovisning.
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Riskhantering

Mal och riskhanteringspolicy

Riskhantering ar en viktig och integrerad del i alla de verksamheter som bedrivs inom Gruppen. I samtliga
bolag tillimpas ett mycket strikt forhallningssétt till risk.

Gruppens modell for riskhantering utgar fran tre forsvarslinjer. Den forsta linjen ansvarar for att identifiera,
analysera och hantera riskerna i verksamheten. Den andra forsvarslinjen &r ansvarig for att kontrollera och
stotta verksamheten i risk- och regelefterlevnadsfragor. Den tredje forsvarslinjen ansvarar for att det utfors en
oberoende granskning och tillsyn av arbete inom savil forsta som andra linjen.

Den forsta forsvarslinjen bestér av verksamheten dér faststdllda rutiner och riktlinjer finns for att kunna
hantera samtliga risker som verksamheten ar exponerad mot. Gruppens malsittning ar att efterstréva dualitet i
alla centrala processer kombinerat med inbyggda kontroller i verksamheten s& langt som sé ar praktiskt
mojligt.

Den andra forsvarslinjen bestar av funktionerna for riskhantering och regelefterlevnad, och ska i enlighet
med respektive arsplan kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med intern styrdokumentation samt
lever upp till externa lagar och regler. De kontroller, rapporter och granskningar som funktionerna for
riskhantering och regelefterlevnad gor granskas arligen av funktionen for internrevision som utgor den tredje
forsvarslinjen.

Nedan beskrivs Gruppens mal och policy for riskhantering samt strategin och processen for varje separat
riskkategori. Gruppen genomfor drligen en intern kapital- och likviditetsutvardering dér risker identifieras,
kvantifieras och stills i relation till kapitalbehovet, vilket dr en metod for bedomning om det interna kapitalet
ar tillrackligt for att ligga till grund for aktuell och framtida verksamhet. Vidare genomfér Gruppen en
sjdlvutvirdering av operativa risker ("ORSA”) som ligger till grund f6r Gruppens bedémning av
kapitalbehov for operativa risker.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken att inte kunna infria sina betalningsforpliktelser vid respektive forfallotidpunkt. De
likviditetsrisker som finns i Gruppen ar hinforliga till den 16pande verksamheten. Gruppens mal med
likviditetsrisk &r att infria sina kapitalforbindelser samt tidcka kravet for de riskerna som Gruppen &r utsatt
for. Gruppen ska l6pande sékerstélla att de ligger 6ver det externa likviditetskravet som uppgar till 1/3 av
kravet pa fasta omkostnader. Likviditetssituationen ska l6pande stresstestas, analyseras och rapporteras till
funktionen for riskhantering av Gruppens ekonomichef. Funktionen for riskhantering ska sikerstélla en god
process for kontroll och uppfoljning av likviditetsrisker.

Kredit- och motpartsrisk

Med kredit- och motpartsrisk menas risken att Gruppens bolag inte erhaller betalning enligt det bokforda
vardet eller tvingas gora nedskrivningar av detsamma, till foljd av att motparten i en transaktion inte kan
fullfdlja sina ataganden. Gruppen har inte négon riskaptit for kredit- och motpartsrisk vilket innebér att dessa
risker inte ska tas i syfte att tjdna pengar, utan far endast uppsté nér de ar nédvandiga for att kunna bedriva
affarsverksamheten. Kredit- och motpartsrisk dr begrénsad till kortfristiga fordringar som uppstar till f61jd av
den l6pande verksamheten, samt insdttningar pa konto hos kreditinstitut. Gruppen har framforallt exponering
mot vilrenommerade kreditinstitut och kunder inom foretagsgruppen och har historiskt aldrig haft nagra
kreditforluster.
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Marknadsrisk

Med marknadsrisk menas forlustrisk till f6ljd av fordndrade marknadsvérden i t ex finansiella instrument,
rantor och valutor. Gruppens mal avseende marknadsrisk &r att inte aktivt ta ndgon risk. Det finns emellertid
en marknadsrisk kopplad till Gruppens strategiska innehav i fondandelar, som halls som ett led i
medelsforvaltningen. Gruppen handlar inte heller i finansiella instrument for egen rakning. Bortsett fran
innehav i fondandelar bestar Gruppens exponering mot marknadsrisk i huvudsak av valutakursrisker.

Koncentrationsrisk

Med koncentrationsrisk avses risken for intdktsbortfall pa grund av den koncentrerade kundkrets som
Gruppen séljer sina tjanster till. Gruppens mal &r att ha en diversifierad kundbas for att undvika
koncentrationsrisk. Koncentrationsrisken i fondforvaltningen ar ldgre pa grund av en bredare kundbas i véra
produkter, medan risken &r storre avseende 6vrig verksamhet. Koncentrationsrisken dvervakas och hanteras
genom att I6pande striva efter diversifierad kundbas och potentiella nya produkter/tjanster. Risken hanteras
pa strategisk niva av Gruppbolagens ledning och styrelse.

Operativ risk

Operativ risk definieras som risken for forluster till foljd av icke-dndamaélsenliga processer, ménniskor,
system eller externa hindelser, inbegripet legala risker. Gruppen sarskiljer mellan foljande underkategorier
av operativ risk:

IT- och systemrisk, inklusive cyber och IKT-risk avser risker i samband med anvédndandet av ndtverks-
och informationssystem som, om de intraffar, kan &dventyra sékerheten i nitverks- och
informationssystem, verktyg eller processer som é&r teknikberoende, funktioner och processer eller
tillhandahallandet av tjdnster genom att orsaka negativa effekter i den digitala eller fysiska miljon.

Personalrisk definieras som risken férknippad med organisationsstruktur, roller och ansvar, bemanning,
kompetens och den ménskliga faktorn.

Processrisk definieras som risken for forluster pa grund av bristande kvalitet eller kapacitet i manuella
och automatiserade processer och rutiner.

Regulatorisk och legal risk ar risken for boter, skadestdndsansprak, straffavgifter eller ryktespaverkan
som uppstér pa grund av bristande regelefterlevnad eller underlatenhet att f6lja juridiska skyldigheter
sasom avtal mm.

Leverantérsrisk ér risken forknippad med bristfallig leverans av varor och tjénster som tillhandahalls av
vara leverantdrer, men dven andra aspekter hos leverantdren som kan péverka vért anseende.

Sckerhetsrisk avser brister i det fysiska skyddet, sdsom dorrar, larm och personal.
Informationssékerhetsrisker omfattas av IT- och systemrisker.

Operativ risk uppstér naturligt i verksamheten och &r ddrmed en f6ljdrisk som inte helt gér att eliminera.
Gruppen har 1ag aptit for operativ risk vilket innebér att Gruppen aktivt arbetar for att minska de operativa
riskerna.

Operativ risk dr den risk som bedéms kunna fa storst negativa konsekvenser for Gruppen. Gruppens
hantering av operativ risk utgdrs bland annat av att ha ett fungerande incidentrapporteringssystem dar
incidenter rapporteras, analyseras och hanteras. Operativ risk hanteras dven genom att funktionen for
riskhantering arligen faciliterar ORSA-processer i verksamheten i syfte att identifiera de potentiellt
allvarligaste riskerna innan de uppstar samt foresld lampliga atgarder som minskar riskernas sannolikhet eller
konsekvens. Vidare f6ljer respektive bolag inom Gruppen upp och rapporterar status pa indikatorer avseende
operativ risk samt kartlagger risker i bolagets visentliga processer. Gruppen har dven en ansvarsforsikring
ifall ett kundklagomaél potentiellt skulle generera en kostnad for Gruppen.
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En kortfattad beskrivning av Gruppens dvergripande riskprofil kopplat till affirsstrategin

Gruppens affdrsverksamheter ska efterstrdva en stark kultur av riskmedvetenhet. Riskhanteringen ska
karaktdriseras av forebyggande dtgdrder som syftar till att forhindra eller begrdnsa icke onskvirda risker.
Det dr dock naturligt att det uppstdr vissa typer av risker som ett led i affdrsverksamheten. Dessa ska
hanteras utan dréjsmdl i enlighet med uppsatta policys och riktlinjer. BPAB har gjort bedémningen att det
egna kapitalet dr tillrdckligt i forhdllande till verksamhetens nuvarande risker.

Bolagsstyrning

BFS och Gruppens styrning, ledning och kontroll férdelas mellan dgare, styrelse och verkstéllande direktor.
BEFS styrelses ledamoter har sammanlagt 55 styrelseuppdrag. BFS har antagit en mangfaldspolicy som
omfattar utndmningar av medlemmar i styrelsen. Mélet r att styrelsen ska ha en dandamalsenlig
sammanséttning avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. BFS efterstrdvar en jamn konsfordelning.
Alla styrelseuppdrag ska grunda sig pa fortjanst med syftet att vidmakthalla och forbéttra styrelsens
effektivitet totalt sett. Viktiga omstédndigheter som beaktas &r mangfald avseende bland annat alder, koén,
geografisk harkomst, utbildning och yrkesmaéssig bakgrund. BFS bedomer att mélet med en andamalsenlig
sammanséttning avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund har uppnatts; befintliga styrelseledaméter har
en langvarig, djup och relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund for att styra bolaget. De riktméarken som
harutdver angetts, avseende en jamn konsfordelning har emellertid inte uppnétts da samtliga
styrelseledamdter &r man. BFS har heller inte uppnatt riktmérket att 6ka méangfalden i styrelsen avseende
geografisk harkomst. BFS har inte inréttat en separat riskkommitté.

Ersittningsregler

Uppgifter om Gruppens ersdttningspolicyer

Gruppen har anstillda i tre bolag, som alla bedriver tillstandspliktig verksamhet. I Nosslaup III AB med
underliggande General Parter-bolag finns inga anstillda. I de tre bolag som bedriver tillstandspliktig
verksambhet finns erséttningspolicyer. Dessa har gemensamma drag men &r i detaljer olika beroende pa att
verksamheterna regleras i olika linder och av olika regelverk.

Gemensamt for de tre bolagen &r att ersittningssystemen omfattar samtliga anstillda, dr konsneutrala samt att
det efterstravas en balans och lamplig kvot mellan fast och rorlig ersittning. Det gors atskillnad i vissa fall
mellan personal som har viss befattning eller kan anses vara riskpaverkande (hér kallad reglerad personal)
och ovrig personal. Den fasta ersdttningen ska utgé fran vad som kan anses vara marknadsmaéssig ersittning
och ska vara av sadan storlek att ingen anstélld &r beroende av att fa rorlig ersittning. All rorlig erséttning ar
diskretiondr, kan séttas till noll, och beslutas utifran savél finansiella som icke-finansiella grunder.
Erséttningspolicyerna dr utformade utifran en riskanalys av bolagets intdkter och risker samt tar hénsyn till
bolagens langsiktiga intressen.

BFS har faststillt som ldmplig kvot mellan fast och rorlig ersittning att rorlig ersittning far uppgé till
maximalt 100 procent av den fasta erséttningen for reglerad personal och maximalt 50 procent for Gvrig
personal. Brummer Multi-Strategy AB har som kvot angett att den rorliga erséttningen far uppga till
maximalt fem ganger den fasta erséttningen. Styrelsen kan bevilja undantag i enskilda fall. BFS tillampar
enligt undantagsbestdmmelserna inte bestimmelser om uppskjuten ersittning eller om utbetalning i
instrument. Detsamma géller Brummer & Partners Asset Management (UK) Ltd. Brummer Multi-Strategy
AB tillampar ddremot uppskjuten ersittning och utbetalning i instrument for reglerad personal. For en
nirmare beskrivning av BFS och Brummer Multi-Strategy AB:s respektive ersidttningspolicyer hénvisas till
respektive bolags arsredovisningar.

Nedan f6ljer en aggregerad kvantitativ information om erséttningar, fordelat pa personer i ledande befattning
m.m. Lonegapet mellan kvinnor och médn med hénsyn till de personalkategorier vars yrkesutévning har
vésentlig inverkan pa riskprofilen &r 0,1 procent.
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Aggregerad kvantitativ information om erséittningar

I det foljande sammanstills aggregerad kvantitativ information avseende dels BFS och dels Gruppen:

Risktagande och ledande personer
B & P Fund Services AB Brummer & Partners - Grupp

Ersdttningsbelopp (TSEK) Antal| Ersdttningsbelopp (TSEK) Antal
Fast ersattning 29335 23 65814 50
Rorlig ersattning 7797 18 100 692 33
Rorlig ersdttning Ersattningsbelopp (TSEK) Antal| Ersattningsbelopp (TSEK) Antal
Kontant ersattning 7797 18 68 895 33
Aktier 0 0 0 0
Aktierelaterade instrument 0 0 31796 5
Ovrigt Ersdttningsbelopp (TSEK) Antal| Ersattningsbelopp (TSEK) Antal
Garanterad rorlig ersattning under - 0 - 0
rakenskapsaret (inkl antal mottagare)
Avgangsvederlag 0 0 0 0
Investeringspolicy

Gruppen omfattas inte av kraven att offentliggora information i enlighet med artikel 53 i IFR, da Gruppens
bolag varken direkt eller indirekt innehar rostrétter i ndgot annat bolag.

Kapitalbas och kapitalkrav

Nedan f6ljer en sammanstéllning 6ver kapitalbas, kapital- och likviditetskrav samt bedémning av eventuellt
tillkommande kapitalbehov for BFS och Gruppen.

Kapitalbaskravet ir berdknat i enlighet med IFR.

For vardepappersbolag som inte dr sma och icke-sammanlénkade enligt artikel 12.1 i IFR sa ska
kapitalbaskravet uppga till det stdrsta av:

1) Permanent minimikapitalkrav
2) Kapitalkravet baserat pé fasta omkostnader
3) K-faktorkravet

Kapitalbasen ska dverstiga kapitalkravet och Bolaget behover uppfylla foljande kapitalrelationer enligt IFR
artikel 9:

a) En k@mprimérkapitalrelation pa 56%
b) En primérkapitalrelation pa 75%
c) En total kapitalrelation pa 100%

Bolaget uppfyller i dagslaget dessa kapitalbaskrav.

Overskott av kiirnprimirkapital visar i absoluta tal hur stort kapitalbasoverskottet &r i forhallande till kraven
enligt artikel 11 i IFR utan hénsyn for tillkommande pelare 2-krav.
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Information angdende kapitaltickning i B & P Fund Services AB och Brummer & Partners - Grupp

| enlighet med Finansinspektionens féreskrifter FFFS 204:12 om tillsynskrav och kapitalbuffertar och Europaparlamentets och
radets férordning (EU) nr 2019/2033 ("Virdepappersbolagsférordningen").

Uppgifter per 2025-12-31

Uppgifter om kapitalbas enligt FFFS 2021:24 8 kap. och Artikel 49.1 (a) och (c) i IFR (belopp i kronor)

Eget kapital och kapitalbas B & P Fund Services AB Brummer & Partners - Grupp

Permanent minimikapitalkrav (PMK)

Aktiekapital 1500 000 73 476 100
Overkursfond 0 201 001 496
Andra fonder 0 -78 152
Balanserat resultat 113323165 540 085 348
Arets resultat 58148 0
Avdrag for immateriella tillgangar -576 410 -576 410
Avdrag for uppskjutna skattefordringar 0 0
Totalt kdrnprimart kapital 114304 903 813908 382
Karnprimarkapital 114 304 903 813908 382
Ovrigt priméarkapital 0 0
Supplementarkapital 0 0
Total kapitalbas 114 304 903 813 908 382

Uppgifter om totalt kapitalbaskrav enligt FFFS 2021:24 8 kap. och Artikel 50 (c) och (d) i IFR

B & P Fund Services AB

Brummer & Partners - Grupp

Startkapital 1517 400 3848679
Fasta omkostnader

Totala fasta omkostnader 170921 693 306 885 553
Kapitalkrav baserat pa fasta omkostnader 42730423 76721388
K-faktorkrav

Risk-to-Client (RtC) 1502 876 2487 801
K-AUM (Forvaltade tillgangar) 0 984 925
K-CMH (Innehav av kundmedel) 182 358 182 358
K-ASA (Tillgangar under férvaltning) 1296 594 1296 594
K-OCH (Hantering av kundorder 23924 23924
Risk-to-Market (RtM) 198 616 14 693 070
Risk-to-Firm (RtF) 2911 2911
Totalt K-faktorkrav 1704403 17 183782
Totalt kapitalkrav 42730423 76721388

Kapitalrelationer

B & P Fund Services AB

Brummer & Partners - Grupp

Kapitalbehov enligt pelare 2 enligt bolagets interna kapital- och
likviditetsutvardering (IKLU)

Karnprimar kapitalrelation (>56%) 268% 1061%
Primar kapitalrelation (> 75%) 268% 1061%
Total kapitalrelation (>100%) 268% 1061%
Total kapitalrelation efter tickning av Pelare 2 (>100%) 268% 1061%
Overskott av kdrnprimarkapital (kdrnprimarkapital - kapitalbaskrav 71574480 737 186 994

Kapitalbehov och likviditet enligt 8 kap. 4 § lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden och Artikel 50 (a) i IFR

B & P Fund Services AB

Brummer & Partners - Grupp

Likviditetsrisk

Operativa risker 24 605 000 38 725 000
Kredit- och motpartsrisk 1200000 1800000
Marknadsrisk inkl valutakursrisk 500 000 6 000 000
Likviditetsrisk 1200000 1800000
Koncentrationsrisk 8000 000 12 000 000
Totalt kapitalbehov enligt pelare 2 (IKLU) 35 505 000 60 325 000
Ytterligare kapitalbehov fran pelare 2 0 0
Totalt kapitalbehov 42730423 76721388
Varav téicks med kérnprimdrkapital 42730423 76 721 388

B & P Fund Services AB

Brummer & Partners - Grupp

Likviditetsreserv (kassa och tillgodohavande i bank) 38 865 786 349 167 265
Lagstadsgat likvidtetskrav 14243474 25573 796
Likviditetsratio (Likvida tillgdngar / Likviditetskrav 273% 1365%
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BFS och Gruppen har interna kapitalutvarderingsprocesser som ska tillforsikra att kapitalet dven ticker andra
risker i verksamheten. Upplysningar ovan om kapitalkravet redogor for det legala minimikapitalkravet samt
for kapitalkravet enligt bolagets interna kapitalutvirdering.

Beslut om kapitalbehov fattas av styrelsen for BFS respektive BPAB. Styrelsen foljer kontinuerligt de risker
som bolagen utsitts for och planerar verksamheten utifran detta. Den interna kapitalutvirderingen ingér som
en del i detta arbete liksom l6pande budget- och resultatprognoser samt eventuella férandringar i
verksambhetsinriktning och -omfattning.

I tabellen ovan framgér resultatet av den interna kapitalutvirdering som gjordes under 2024. Resultatet visar
BFS och Gruppens uppfattning om den storlek pa det egna kapitalet som krévs for att pa ett sékert sétt driva
BFS och Gruppens nuvarande verksamhet. BFS och Gruppen har hérvid kartlagt och identifierat de risker
som verksamheten utsétts for och har dérefter prissatt dessa efter bedomd kapitalpaverkan och sannolikhet.
Inga avancerade modeller har anvénts for denna beddmning.

Det legala kapitalkravet dr hogre én det internt bedomda kapitalkravet och utgor salunda det kapitalkrav som
styrelsen utgatt ifran vid faststéllandet av efterstrdavad kapitalbas for 2026.

De storsta riskerna som BFS och Gruppen utsétts for i det dagliga arbetet bedoms vara de operativa riskerna
och 1 viss man koncentrationsrisk.
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Bilaga 1- Offentliggérande av 2025-12-31
Te late EU IR CC1.01 - C y own funds(ii 'ment firms other than small and non-interconnected)
B & P Fund Services AB &
B & P Fund Services AB Brummer & Partners - Grupp | Brummer & Partners - Grupp
Source based on reference
numbers / letters of the
balance sheet in the audited
A ts (SEK) (SEK) financial st 1ts
As at period end 2025-12-31 As at period end 2025-12-31
Common Equity Tier 1 (CET1) capital: instruments and reserves
1 OWN FUNDS 114 304 903| 813 908 382 17less3and 6 %)
2 TIER 1 CAPITAL 114 304 903| 813 908 382 17less3and 6 %)
3 COMMON EQUITY TIER 1 CAPITAL 114 304 903 813 908 382 17less 3and 6 *)
4 Fully paid up capital instruments 1500 000 73 476 100 12,
5 Share premium
6 Retained earnings 113381313 540 085 348 14,15and 16 ¥)
7 Accumulated other comprehensive income
8 Other reserves 200923 344 13
Minority interest given recognition in CET1
9 capital
10 Adjustments to CET1 due to prudential filters
11 |Otherfunds
(-)TOTAL DEDUCTIONS FROM COMMON -576 410 -576 410 3,6and 16|
12 EQUITY TIER1
13 (-) Own CET1instruments
14 (-) Direct holdings of CET1 instruments
15 (-) Indirect holdings of CET1 instruments
16 (-) Synthetic holdings of CET1 instruments
17 (-) Losses for the current financial year 0 16
18 (-) Goodwill
19 (-) Other intangible assets -576 410 -576 410, 3
(-) Deferred tax assets that rely o future 0 0| 6
profitability and do not arise from temporary
20 |differences net of associated tax liabilities
(-) Qualifying holding outside the financial
21 sector which exceeds 15% of own funds
(-) Total qualifying holdings in the undertaking
other than financial sector entities which
22 |exceeds 60% of its own funds
(-) CET1 instruments of financial sector
entities where the institution does not have a
23 significant investment
(-) CET1 instruments of financial sector
entities where the institution has a significant
24 investment
25 (-) Defined benefit pension fund assets
26 (-) Other deductions
CET1: Other capital elements, deductions and
27 adjustments
28  |ADDITIONALTIER 1 CAPITAL 0) 0)
Fully paid up, directly issued capital
29 instruments
30 Share premium
(-) TOTAL DEDUCTIONS FROM ADDITIONAL
31 TIER 1
32 (-) Own AT1instruments
33 (-) Direct holdings of AT1 instruments
34 (-) Indirect holdings of AT1 instruments
35 (-) Synthetic holdings of ATl instruments
(-) AT1instruments of financial sector entities
where the institution does not have a
36 significant investment
(-) ATl instruments of financial sector entities
where the institution has a significant
37 investment
38 (-) Other deductions
Additional Tier 1: Other capital elements,
39 deductions and adjustments
40 TIER 2 CAPITAL 0 0|
Fully paid up, directly issued capital
41 instruments
42 Share premium
43 (-) TOTAL DEDUCTIONS FROM TIER 2
44 (-) Own T2 instruments
45 (-) Direct holdings of T2 instruments
46 (-) Indirect holdings of T2 instruments
47 (-) Synthetic holdings of T2 instruments
(-) T2 instruments of financial sector entities
where the institution does not have a
48 significant investment
(-) T2instruments of financial sector entities
where the institution has a significant
49 investment
Tier 2: Other capital elements, deductions and
50 adjustments

*) Note: For Brummer & Partners - Grupp, 6 Retained earnings in the Own funds composition has been reduced by a dividend amount of SEK 500 000
000.
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Bilaga 1 - Offentliggorande av kapitalbas, kapitalbaskrav 2025-12-31

Template EU IF CC2 - Own funds: reconciliation of regulatory own funds to balance sheet in the audited financial statements

Rows have to be reported in line with the balance sheet in the audited financial statements of the investment firm. Columns shall be kept fixed, unless the investment
firm has the same accounting and regulatory scope of consolidation, in which case the volumes have to be entered in cloumn (a) only.

B & P Fund Services AB

Brummer & Partners - Grupp

B & P Fund Services AB &
Brummer & Partners - Grupp

Balance sheet as in
published/audited financial

Balance sheet as reported to
the regulator

Cross reference to EU IF CC1

statements
Amounts (SEK) Amounts (SEK)
As at period end 2025-12-31 As at period end 2025-12-31
Assets
1 Liquidity 38 865 787, 349 167 266
2 Stocks and shares 36 229 859 974 233 198
3 Intangible fixed assets 576 410 576 410 12 and 19
4 Tangible fixed assets 539 880 22171500
5 Other assets 65492 612 553 700 107
6 Deferred tax assets 0 0 12 and 20
7 Prepayments & accrued income 15093 532 249 476 089
8 Total Assets 156 798 080 2149324 570
Liabilities
9 Other liabilities 7 829076 637 185 180
10 Accrued cost and prepaid income 34 087 691 197 654 598
11  |Total Liabilities 41916 767 834 839 778,
Shareholders” Equity
12 Share capital 1500 000 73 476 100 4
13 Other reserves 0 200 923 344 8
14 Previous years retained earnings 113323 165 651230 253 6 *)
15 Other contributed capital 0 0 6 *)
16 Year end profit/(loss) 58 148 388 855 095 12and 17; 6; ¥)
17 Total Shareholders” equity 114 881 313 1314 484792 1,2and 3; ¥)

*) Note: For Brummer & Partners - Grupp, 6 Retained earnings in the Own funds composition has been reduced by a dividend amount of SEK 500 000
000.
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